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Fiche d’évaluation stage CATAGSAE  (Educateur SAE) 
Référence de formation (niveau + filière + année) ESCA EDUC  SAE……………  202…   

 
Nom, prénom du stagiaire  

 

Nom, prénom du maître de 
stage  

 

Qualifications du maître de 
stage 

Educateur ou niveau 2               
Entraîneur ou niveau 3            
Aspirant guide ou Guide HM  
Autre : ………………………………………………………………………….. 

La réalisation de ce stage se fait dans le cadre d’un programme CATAGSAE donné dans un Centre 
CATAGSAE reconnu  

Dénomination  

Adresse  

Tél  

Nom et prénom du responsable du 
centre CATAGSAE 

 

 
Document à renvoyer par le stagiaire au Centre de Formation du CAB sous format pdf (un seul 
fichier) à formations@clubalpin.be A signer par le maître de stage ET le stagiaire 
 

Endroit (s) Date Nombre d’heures Nombre d’élèves 
    

    

Le stage d’une durée de 4 h peut se faire en 1 session de 4 h ou 2 sessions de 2 h 
 
Pour chacun des critères repris ci-dessous et dans les pages suivantes, le maître de stage évalue le niveau atteint. 
Il est souhaitable que le maître de stage ajoute des commentaires personnels. 

- NA : Non Acquis – le candidat n’a pas développé la compétence attendue  
- EVA : En Voie d’Acquisition – le candidat n’a pas encore tout-à-fait développé la compétence 

attendue. Les comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n’est 
pas encore en état de réussite / de validation.  

- A : Acquis – le candidat répond adéquatement à ce qui est attendu. Il est en situation de 
réussite / de validation 

- AM : Acquis avec une certaine Maîtrise – le candidat peut toujours démontrer les 
comportements attendus et ce, quelle que soit la situation de transposition.  

  

mailto:formations@clubalpin.be
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A. Evaluation 

 
1.  Aspects sécuritaires 
 
1.a  Vigilance 
Le stagiaire est conscient des enjeux sécuritaires. Il y est attentif tout au long de 
la séance, il donne les consignes adéquates et les fait respecter par les élèves 
(qualité et attention de l’assurage, présence des autres grimpeurs, respect et 
emploi correct de l’équipement et du matériel, …). 
 
1.b  Proactivité en matière de sécurité 
Il prévoit les incidents les plus classiques en fonction du niveau des élèves et de 
l’exercice demandé (inclus les caractéristiques de la voie d’escalade) et briefe les 
élèves en ce sens, sans pour autant les noyer sous une masse d’information dont 
ils n’ont pas nécessairement besoin directement. 
 
1.c  Proactivité en matière d’accident 
Le stagiaire veille à organiser un bon échauffement avant la leçon et à monter 
graduellement en difficulté de façon à éviter les blessures, à prévoir aussi 
suffisamment de repos et veiller à une bonne hydratation. 
 
1.d  Spécificités du CATAGSAE 
Le stagiaire fait prendre conscience aux élèves CATAGSAE l’importance de la 
sécurité caractéristique de l’escalade en SAE. 
 

Commentaires  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.  RAA spécifiques CATAGSAE 
Remplir le tableau ci-dessous en entourant une mention NA ou  EVA ou A ou AM en tenant compte 
de la description des critères . 
 
2.a Connaître et maîtriser les différentes techniques reprises dans le contenu de la formation 
CATAGSAE 
 
NA Ne connaît pas les techniques à enseigner dans la formation CATAGSAE 
EVA Ne connaît et ne maîtrise que partiellement les techniques à enseigner dans la formation 

CATAGSAE 
A Connaît et maîtrise les techniques à enseigner dans la formation CATAGSAE 
AM Connaît et maîtrise parfaitement les techniques à enseigner dans la formation CATAGSAE 

 
 
 

NA EVA A AM 

NA EVA A AM 

NA EVA A AM 

NA EVA A AM 
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2.b Organiser et gérer le groupe d’élèves avec leurs spécificités  
 
NA Ne parvient pas à organiser et gérer le groupe 
EVA Tente d’organiser et gérer le groupe, mais est dépassé par le nombre ou les spécificités du 

groupe 
A Organise et gère le groupe 
AM Organise et gère le groupe avec aisance 

 
2.c Adapter son style/sa stratégie d’enseignement à ce public spécifique 
 
NA A un style/une stratégie d’enseignement inadapté(e) 
EVA Essaie de s’adapter au public, mais le fait avec maladresse et sans efficacité  
A S’adapte au public spécifique avec un enseignement efficace 
AM S’adapte parfaitement au public spécifique avec un enseignement efficace et efficient 

 
2.d Faire face et gérer les individus à personnalité plus forte ou difficile 
 
NA Ne parvient pas à gérer les individus difficiles (aucune réaction) 
EVA Tente de gérer les individus difficiles mais avec une réaction disproportionnée 
A Parvient à gérer les individus difficiles mais le climat reste tendu dans la classe 
AM Parvient à gérer les individus difficiles avec naturel et parvient à détendre l’ensemble de la 

classe 
 

Commentaires  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

B. Résumé de l’évaluation 

Mention Sécu CATAGSAE 

NA    

EVA    

A    

AM    
 
 

Pour réussir, il faut  
- aspect sécuritaire : (4 mentions)  avoir  uniquement A ou AM  
- aspect spécifique CATAGSAE : (4 mentions)  avoir uniquement A ou AM ou bien au 
max 1EVA si compensé par 1 AM  
 
Le stagiaire a réussi - n’a pas réussi le stage  
 
(entourer la mention valable) 
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En conclusion, qu’avez-vous à dire au stagiaire ? 

Point(s) fort(s) – opportunité(s) à améliorer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signatures 

1. Maître de stage 
Date Signature 

2. Candidat 
  

 
 


