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CLUB ALPIN BELGE®, fédération francophone 

d’escalade, d’alpinisme et de randonnée - A.S.B.L. 
Avenue Albert 1er, 129 à 5000 Namur - RPM 0418 823 432 

Fédération sportive reconnue par la Fédération Wallonie-Bruxelles 

Fiche d’évaluation stage ANIMATEUR SAE 
Référence de formation (niveau + filière + année) ESCA ANIM  SAE……………  202…   

 

Nom, prénom du stagiaire  
 

Nom, prénom maître de stage   

Qualifications du maître de 
stage 

Initiateur ou niveau 1               
Educateur ou niveau 2               
Entraîneur ou niveau 3            
Aspirant guide ou Guide HM  
Autre : ………………………………………………………………………….. 

Activités programmées par Cercle du CAB    Fédération     ADEPS        Autre   

Organisme ou association programmant l’activité: 
Dénomination  

Adresse  

Tel  

Nom et prénom du responsable de 
l’activité programmée 

 

 

Document dûment rempli et signé par le maître de stage ET le stagiaire à renvoyer par le 
stagiaire sous format pdf (un seul fichier) à formations@clubalpin.be  
 

Endroit (s) Date Nombre d’heures Nombre d’élèves 

    

    

    

La durée du stage est de 6h, à réaliser en 3 ou minimum 2 séances. 
 
Cette fiche est remplie par le maître de stage et a pour objectif d’évaluer le stagiaire sur son aptitude à assister 
efficacement un moniteur dans une activité d’escalade en SAE selon les 3 critères repris dans les pages suivantes. 
Il est souhaitable que le maître de stage ajoute des commentaires personnels. 
 

- NA : Non Acquis – le candidat n’a pas développé la compétence attendue  

- EVA : En Voie d’Acquisition – le candidat n’a pas encore tout-à-fait développé la compétence attendue. Les 

comportements attendus ne sont identifiables que trop peu fréquemment. Il n’est pas encore en état de 

réussite / de validation.  

- A : Acquis – le candidat répond adéquatement à ce qui est attendu. Il est en situation de réussite / de 

validation 

- AM : Acquis avec une certaine Maîtrise – le candidat peut toujours démontrer les comportements attendus 

et ce, quelle que soit la situation de transposition.   

mailto:formations@clubalpin.be
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A. Evaluation 

 

1. Attitude en rapport avec la gestion de la sécurité générale 
NA Le stagiaire n’est pas attentif. Il ne fait pas appliquer les mesures de sécurité données par le moniteur en rapport 

avec l’endroit et le type d’activité. Il ne se rend même pas compte des attitudes susceptibles d’augmenter le 
risque d’accident. Il ne réagit pas à des situations ou comportements jugés critiques. 

EVA Le stagiaire est généralement attentif au début de la séance, mais pas dans la durée. Il se laisse trop facilement 
distraire. Il ne fait appliquer les mesures de sécurité que partiellement et sans y accorder l’importance souhaitée. 
Il n’a pas confiance en son rôle dans la gestion sécuritaire du groupe. 

A Le stagiaire fait appliquer les mesures de sécurité. Il a une bonne vision de l’ensemble du groupe. Il est attentif 
durant toute la durée de l’activité et n’hésite pas à intervenir en cas de besoin. 

AM Le stagiaire motive les élèves à appliquer les mesures de sécurité. Il repère les phases critiques d’apprentissage 
qui nécessitent une attention particulière. Même quand il s’occupe plus particulièrement d’un élève, il reste 
toujours attentif aux actions des autres élèves.  

Commentaire additionnel  
 
 
 
 

 

2. Attitude en rapport avec les élèves 
NA  Le stagiaire n’établit pas de réel contact avec les élèves ou il reste en retrait. Il ne fait que des remarques 

négatives aux élèves, éventuellement empreintes de moqueries ou dénuées de sens. 
EVA Le stagiaire établit le contact avec les élèves, mais il ne parvient pas à se faire accepter et reconnaître dans sa 

fonction d’assistant. La plupart de ses remarques sont négatives avec très peu d’encouragements. On ressent la 
volonté de bien faire, mais sa timidité et/ou son manque de confiance lui sont préjudiciables. 

A Le stagiaire réussit à se faire reconnaître comme un réel assistant, il fait des remarques à bon escient toujours 
dans le souci de la sécurité et de la progression des élèves. Il s’implique dans l’activité. Il est rassurant, 
bienveillant et respectueux des limites de chacun. Il a une attitude positive et sans préjugé. 

AM Le stagiaire motive les élèves et insuffle un réel esprit de groupe. Il prend part à la dynamique de groupe en 
prenant des initiatives pertinentes pour relancer l’intérêt des élèves et satisfaire les besoins de chacun. Les 
élèves qu’il a eus veulent absolument qu’il continue à s’occuper d’eux. 

Commentaire additionnel  
 
 
 
 

 
3.  Maîtrise des connaissances techniques 

NA  Le stagiaire ne connait pas ou plus les connaissances techniques sécuritaires. Il ne sait plus de quoi il s’agit. Il 
commet des erreurs sécuritaires grossières susceptibles de mettre l’intégrité physique de ses élèves en péril. Il ne 
s’adapte pas au niveau de ses élèves. 

EVA Il ne commet pas de faute de sécurité, mais encore quelques fautes de confort. Sa lenteur et son manque de 
confiance en soi ont tendance à décourager les élèves de le suivre. Son discours est parfois ambigu, pas toujours 
clair et fort chargé. Il a tendance à embrouiller les élèves plutôt que de les rassurer. 

A Le stagiaire connaît les manœuvres de corde nécessaires. Il a un discours limpide et précis. Il va à l’essentiel. Les 
élèves ne se posent pas de question particulière avant de commencer eux-mêmes à grimper.  

AM Le stagiaire a une maîtrise parfaite des connaissances techniques. Son discours est porté par des démonstrations 
précises et bien visuelles. Il met bien l’accent sur les phases critiques dans l’apprentissage. Il anticipe toutes les 
difficultés que pourraient rencontrer ses élèves et a déjà une réponse à proposer (progression adaptée, variante 
ou évolution) afin de rencontrer le besoin de satisfaction de chacun. 

Commentaire additionnel  
 
 
 

  

NA EVA  A AM 

NA EVA A AM 

NA EVA  A AM 
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B. Résumé de l’évaluation 

 

Cotation Nombre 

NA   

EVA   

A   

AM   
 
 

En conclusion, qu’avez-vous à dire au stagiaire ? 

 

Point(s) fort(s) – opportunité(s) à améliorer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Signatures 
 

1. Maître de stage 
 

Date Signature 

2. Candidat 
 

  

 
Document à renvoyer sous format pdf à l’adresse : formations@clubalpin.be 

 

Pour réussir, il faut  

- pour le critère 1 : avoir A ou AM  

- pour les critères 2 et 3 : avoir 2 A ou 2 AM ou max 1EVA si compensé par 1 AM 

 

Le stagiaire a réussi - n’a pas réussi  le stage  

 
(entourer la mention valable) 


